Správní rada České unie neslyšících, z.ú., vyhlašuje výběrové řízení na pozici ředitel/ka organizace
Požadujeme: 
· vysokoškolské vzdělání odpovídající kvalifikaci sociálního pracovníka nebo vysokoškolské vzdělání humanitního, ekonomického zaměření 
· praxe na vedoucí pozici min. 3 roky, ideálně v neziskovém sektoru
· velmi dobrá orientace v oblasti dotační politiky státu, Evropské unie a územních samosprávních celků 
· orientace v problematice zaměstnávání osob se zdravotním postižením 
· zkušenosti s finančním řízením organizace 
· orientace v oblasti fundraisingu a PR
· znalost českého znakového jazyka výhodou 
· orientace v problematice osob se sluchovým postižením
· znalost práce na PC na velmi dobré úrovni
· aktivní přístup k inovacím a řešení problémů
· výborný time management, odolnost vůči stresu a časová flexibilita
· organizační a řídicí schopnosti, komunikativnost, samostatnost, empatie
· trestní bezúhonnost a dobrý zdravotní stav
Náplň práce:
· provozní, finanční a personální řízení  středně velké organizace a jejích poboček
· tvorba žádostí o dotace a granty, vyúčtování 
· úzká spolupráce s ekonomickým úsekem
· tvorba rozpočtu, koordinace zajištění financování organizace 
· koordinace týmu vedoucích jednotlivých oddělení
· plnění cílů a poslání organizace
· aktivní podíl na strategickém plánování organizace, dohled nad jeho realizací
· aktivita při zajišťování PR, FR a komunikace organizace navenek
· pravidelná prezentace návrhů a výsledků činnosti správní radě 
· zodpovědnost za výsledky
Nabízíme:
· zajímavé a smysluplné zaměstnání v organizaci s dlouholetou tradicí 
· možnost uskutečňovat vlastní nápady pro rozvoj a fungování organizace
· kreativní a přátelské pracovní prostředí
· finanční ohodnocení přiměřené nabízené pozici v neziskové sféře
· práci na plný úvazek
· 5 týdnů dovolené
· manažerské vzdělávání a supervizi
· služební telefon
· služební notebook
· flexibilní pracovní dobu, po zapracování možnost občasné práce z domova 

Nástup: duben 2025 
Místo výkonu práce: Sídlo organizace v Praze nebo jiná pobočka ČUN v ČR dle dohody.
Svůj strukturovaný životopis a motivační dopis/video zasílejte do 13. 3. 2025 na e-mail: marketa.henzlova@cun.cz
Výběrové řízení bude dvoukolové:

1. analýza motivačního dopisu a CV
2. vstupní pohovor 
O postupu do 2. kola a stanoveném termínu pro pohovory bude uchazeč informován e-mailem.  
Podmínky pro zařazení do 2. kola výběrového řízení: 
· naplnění požadavků organizace (zejména kvalifikační předpoklady), 
· strukturovaný životopis,  
· motivační dopis/video (proč Vás zajímá uvedená pozice, co můžete organizaci nabídnout, popř. vaše vize).
Dovolujeme si Vás upozornit, že oslovíme pouze uchazeče, kteří splňují podmínky pro zařazení do 2. kola výběrového řízení. Česká unie neslyšících, z.ú. si vyhrazuje právo neobsadit pozici v případě, že nenajde v rámci výběrového řízení vhodného kandidáta.


